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INTRODUCCION

ISABELLE MARCOUX

Presidenta del Consejo

Como empresa familiar de segunda generacion,
queremos construir para el futuro. Esta es una de

las razones por las que la responsabilidad social
empresarial (RSE) se arraigoé rapidamente en

TC Transcontinental y se ha ido desplegando a lo largo
del tiempo.

Desde nuestra primera Politica Ambiental en 1993,
siempre hemos promovido un enfoque integrado de
la RSE. Casi 30 anos después, seguimos convencidos
de que asi es como creamos valor a largo plazo
parala empresa, pero también para todas nuestras
partes interesadas. Bajo la direccion del Consejo

de Administraciony del Comité de Gobernanzay
Responsabilidad Social, la estrategia de RSE y sus
metas son supervisadas y sequidas peridodicamente,
asegurando una gobernanza rigurosay solida.

Impulsamos continuamente una cultura fuerte

e inclusiva en la que se alienta a los empleados
procedentes de la diversidad a desarrollarse. También
queremos invertir en nuestras comunidades y ampliar
el alcance geografico de nuestras acciones.

Con este nuevo plan de RSE 2025 enlamanoyalaluz
de nuestros logros, podremos profundizar en las
iniciativas que nos importany poner en practica

los valores que nos impulsan.

\ f - g
NCo stlle AT |

Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2025

PETER BRUES

Presidente y Director Ejecutivo

La responsabilidad social empresarial es uno de los
ejes estratégicos a partir del cual podemos crear valor
y acelerar nuestro crecimiento.

Nuestra implicacion nos pone al primer plano de la
creacion de una economia circular para los plasticos.
Nuestras inversiones en investigacion y desarrollo

y enreciclaje, asi como las numerosas alianzas que
hemos establecido, son prueba de ello. Seguimos
desplegando nuestra hoja de ruta en linea con nuestro
compromiso con la Fundacién Ellen MacArthury
apoyamos a nuestros clientes cada dia en su camino
hacia productos mas sostenibles e innovadores.

También tenemos un papel de liderazgo que
desempenar en cuestiones medioambientales,
abordando el cambio climatico y centrandonos en
nuestra excelencia en la fabricacion. Esto engloba
naturalmente nuestra visién de “cero lesiones”, cuyo
objetivo es velar por la sequridad y salud laboral de
nuestros empleados en todo momento.

Ellos son la clave de nuestro éxito y estamos
comprometidos en construir juntos un futuro
mas sostenible.
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MAGALI DEPRAS
Directora de Estrategiay de RSE

Estamos muy orgullosos de ofrecerles este plan

de responsabilidad social empresarial 2025, que
presenta nuestra vision de una sociedad mas
inclusiva, mas verde y mas préspera. El dialogo
constante que mantenemos con nuestras partes
interesadas nos ha permitido desarrollar un plan que
responde a sus preocupacionesy a sus desafios.

Nuestras metas también estan alineadas con

las principales tendencias de la industria,
particularmente con respecto ala creacion de una
economia circulary la reduccion de gases de efecto
invernadero.

La responsabilidad social empresarial ya no es
unainiciativa aislada, separada de la estrategia
corporativa. Forma parte de ella, moviliza a todos
nuestros equiposy crea un sélido vinculo de confianza
con nuestros clientes, nuestros inversionistas y
nuestras comunidades. Porque la sostenibilidad

es sindnimo de innovacion, mejora continuay
colaboracion con todos nuestros socios.
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LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
EN TC TRANSCONTINENTAL
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Como lider en empaques flexibles en Ngrteamerlca yla |mpre.nta mas wﬁ@ OBJ ETIV::S SosTENIBLE
grande de Canada, nos aseguramos de integrar factores ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG por sus siglas en inglés) en nuestras IGUALDAD
actividades y procesos comerciales. En este sentido, desde 2013 DEGENERD
implementamos planes plurianuales para movilizar a nuestros equipos A
en torno a metas ambiciosas y orientar nuestras acciones. Cada ano,
publicamos un informe de responsabilidad social, en el que damos un
retrato de nuestro desempefio con respecto a estas metas y presentamos TRABAJD DECENTE INDUSTRIA, 10 FcconeLs

L . . Y CRECIMIENTO INNOVACIGN E DESIGUALDADES

las iniciativas concretas implementadas en nuestras unidades ECONOMICO INFRAESTRUCTURA -

de negocios. m & 4=)
v
Nuestro enfoque de RSE es parte de una perspectiva mas global, donde
una multitud de actores se reunen en torno a retos comunes. Bajo VST
este marco, desde 2020 alineamos nuestros objetivos de RSE con los LRl
Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) de las Naciones Unidas. Estos, m @
adoptados por todos los estados miembros de las Naciones Unidas en
2015, responden a los desafios globales que enfrentamos, incluidos los
relacionados con la pobreza, la desigualdad, el clima, la degradacién
ambiental y la prosperidad. De los 17 objetivos establecidos al 2030,

estamos contribuyendo a nuestra manera a nueve de ellos.

PRODUCCIGN ACCION
1 1

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

POR EL CLIMA

~
~
“‘"
[]
—
—

Primera politica de Primera politica de Segundo plan Firma del Pacto
compra de papel donacion de trienal de RSE Mundial de Naciones
laempresa (2016-2018) Unidas
2007 2012 2016 2020
1993 2009 2013 2019 2021
Primera politica Primer informe de Primer plan Firma del Compromiso 16° en la clasificacion
ambiental sostenibilidad trienal de RSE Global por la Nueva Corporate Knights
(2013-2015) Economia de los de las 100 empresas
Plasticos de mas responsables
la Fundacién Ellen
MacArthur

Tercer plan trienal de
RSE (2019-2021)
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NUESTRA GOBERNANZA RSE

La RSE en TC Transcontinental esta enmarcada en una estructura de gobernanza sélida
y bien definida. Efectivamente, nuestra estrategia de RSE esta integrada directamente
en nuestra estructura de toma de decisiones y de gestién de la empresa, y ello, en todos
los niveles jerarquicos, desde el Consejo de Administracion hasta los equipos de primera
linea.

También hemos integrado la gestién de riesgos asociados a temas ESG, como el cambio
climatico y las nuevas regulaciones relacionadas con los plasticos, dentro de la gestion
de riesgos empresariales. Este proceso, revisado por el Comité de Auditoria del Consejo,
enumera los riesgos financieros, operativos y reputacionales que enfrenta nuestra
Corporacion e identifica las medidas de mitigacion a implementar.

COMITE DE GOBERNANZA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Bajo la direccién del Consejo, el Comité de Gobernanza y Responsabilidad
Social es responsable de revisar y aprobar los planes de RSE de la empresa,
sequir su desempeno y monitorear los desarrollos y tendencias de RSE.

COMITE DE DIRECCION EJECUTIVO

El Comité de Direccion Ejecutivo revisay aprueba los planes de RSE y sus
objetivos. Brinda orientacion estratégica sobre iniciativas que respaldan el
plan de RSE y también supervisa de cerca la ejecucion adecuada de todas
las iniciativas.

DIRECTORA DE ESTRATEGIA'Y DE RSE

La Directora de Estrategiay de RSE es miembro del Comité de Direccion
Ejecutivoy lidera el desarrollo de los planes estratégicos anuales y de
largo plazo. También define la estrategia de RSE y se asegura que esté
debidamente alineada con la estrategia corporativa. Con su equipo,
también reporta avances al Comité de Direccion Ejecutivo y al Comité de
Gobernanzay Responsabilidad Social.

COMITE ASESOR DE RSE

El Comité Asesor de RSE esta compuesto por miembros que representan
atodos nuestros sectores de negocios y toda nuestra experiencia interna.
Actuia como un think tank (grupo de expertos) para mejorar las iniciativas
propuestas por el equipo de RSE. El Comité también permite presentar las
iniciativas realizadas por los sectores de la empresa y compartir las mejores
practicas.
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NUESTRO COMPROMISO CON
LAS PARTES INTERESADAS

Creemos firmemente en la construccion de relaciones a largo

plazo con nuestras partes interesadas para mejor comprender sus
preocupacionesy expectativas de nosotros. Nos aseguramos de
contactarlas reqularmente y por varios medios. Este didlogo continuo
nos permite estar atentos a sus intereses siempre cambiantes.

‘@

EMPLEADOS CLIENTES INVERSIONISTAS

ORGANIZACIONES
SIN FINES
DE LUCRO

« Encuesta de materialidad « Respuesta a cuestionarios y « Encuesta de materialidad « Encuesta de materialidad
« Encuesta de compromiso auditorias « Respuesta a cuestionarios « Respuesta a cuestionarios
+ Proceso de comunicaciones * Encuesta de materialidad « Reuniones con analistas « Eventos y conferencias

internas « Reuniones especificas
« Eventos y conferencias

ik

EXPERTOS
EN RSE

COMUNIDADES

LOCALES GOBIERNOS

PROVEEDORES

« Didlogo a peticion suya « Encuesta de materialidad « Encuesta de materialidad « Movilizacion continua del equipo
através de los sitios « Evaluacion por EcoVadis - Dialogo ad hoc 0 mandatos de Asuntos Publicos
« Compromiso en el campo especificos « Participacion en consultas

« Eventos y conferencias publicas

Porlo tanto, con el fin de anclar nuestra estrategia de RSE en torno a cuestiones ESG relevantes para TC Transcontinental,
recurrimos a nuestras partes interesadas para realizar un riguroso y detallado analisis de materialidad en 2021.

Primero, un analisis documental de los estandares de RSE (incluidos SASB, GRIy los ODS), asi como una revisién de

las publicaciones de nuestros clientes, nos permitio elaborar una lista preliminar de 21temas ESG relevantes para
nuestra industria. Se envio después una amplia encuesta a todos nuestros 8,000 empleados, asi como a casi 150 partes
interesadas externas. La informacion recopilada y un analisis de relevancia interno nos permitieron identificar los 12
temas ESG prioritarios para nuestra organizacién. Estos fueron finalmente agrupados bajo cuatro ejes estratégicos en
torno a los cuales se articularon iniciativas y objetivos ambiciosos.
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RESULTADOS DE LA MATRIZ DE MATERIALIDAD 2021
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Importancia para las partes interesadas

Impacto en las actividades de TC Transcontinental

Salud, seguridad y bienestar de los empleados
Innovacion y desarrollo de productos sostenibles
Economia circular

Cambios climaticos

Seguridad y privacidad de datos

Etica y cumplimiento empresarial

Atraccion y retencion de talento

Seguridad alimentaria y calidad del producto
Cumplimiento ambiental

Diversidad e inclusion

Gestion de riesgos empresariales

Consumo de energia

Capacitacion y desarrollo de los empleados
Derechos humanos

Transparencia en la cadena de suministro
Participacion comunitaria y filantropia
Manejo de residuos operacionales
Transporte y distribucion

Desperdicio alimentario

Actividad forestal sostenible

Consumo de agua

TC Transcontinental



NUESTRO PLAN DE ACCION 2025

En TC Transcontinental, nuestra vision es clara: la responsabilidad social empresarial es una
oportunidad colectiva de crear valor para todas las partes interesadas. Apoyados en nuestros
fuertes valoresy cultura corporativa, queremos crear un futuro que sea verde, inclusivo,
sequro, innovador, sostenible, unido y responsable. Para 2025, hemos establecido objetivos
ambiciosos articulados en torno a cinco grandes tematicas.

CONSTRUIR NUESTRO FUTURO

%

wgomaro  womme U, g
MAS VERDE INCLUSIVO Y

SEGURD SOSTENIBLES NUESTRAS

COMUNIDADES

RESPETO INNOVACION TRABAJO EN EQUIPO RENDIMIENTO




Pilar 1

UN CRECIMIENTO
MAS VERDE

Estamos comprometidos a implementar los medios necesarios para
contribuir a la transicion ecolégica que ya esta en marcha. Reconocemos

que el crecimiento econémico debe estar disociado del consumo excesivo

de recursos naturales y ser parte de un proceso de reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI). Con este fin, confiamos en nuestra
experiencia en excelencia de fabricacion y nuestra cultura de mejora continua
parareducir el impacto de nuestras actividades operativas en el medio
ambiente.
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Tematica Descripcion Meta
Manejo de residuos » Recuperar todos los residuos operacionales no peligrosos 100%
Emisiones » Reducir nuestras emisiones de gases de efecto invernadero en 10%
de gases de efecto términos absolutos'
invernadero » Publicar una hoja de ruta de reduccién de nuestros GEl alargo plazo gg_ln_‘!promlso
alineada con la iniciativa Science-Based Targets (SBTi) para finales '
de 2023

TA partir del afio de referencia 2021. Se refiere a las emisiones absolutas de Alcance 1(emisiones directas de fuentes limpias o controladas)y Alcance 2
(emisiones indirectas de la generacion de energia comprada). También medimos nuestras emisiones de GEI en funcion de su intensidad relativa, lo que
corresponde a una reduccion de nuestras emisiones de GEI del 21% en funcion del volumen de produccién anual.

8 TC Transcontinental



IGUALDAD

Pilar 2 e eeo
UN ENTORNO ) )

INCLUSIVO Y SEGURD  “fle
o

Mas que nunca, debemos poner a las personas en el centro de nuestras
preocupacionesy promover el desarrollo y el bienestar de nuestros empleados.
Nuestra ambicion es proporcionar un lugar de trabajo saludable, seguro

e inclusivo que permita a nuestros empleados desarrollarse y les garantice

un acceso justo a las oportunidades profesionales.

Tematica Descripcion Meta

» Reducir nuestra tasa total de incidentes (TIR por sus siglas 3%
en inglés) cada afo mientras perseguimos nuestro objetivo de °
“cero lesiones™

Salud y seguridad

Diversidad » Mantener larepresentacion femenina en el Consejo 35%
einclusion de Administracion
» Aumentar la proporcion de mujeres en el Comité de Direccién (<)
Ejecutivo’
» Aumentar la proporcion de mujeres en puestos gerenciales 35%
» Aumentar la diversidad étnica de los supervisores de primer nivel* T
» Promover una cultura de inclusion a través de True Colors, nuestra
iniciativa dedicada a la comunidad LGBTQ+y sus aliados/as f

Talento » Asegurarse de que todos los puestos criticos tengan un sucesor 100%
identificado (1-3 afios)

2 Meta anual
3 Se define como reportando directamente al Presidente y Director Ejecutivo o siendo miembro del equipo directivo

“Esta meta se aplica unicamente a los sitios especificamente identificados

Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2025 9



Pilar 3

)
PRODUCTOS INNOVADORES 4 )
Y SOSTENIBLES =

Tenemos la ambiciosa vision de que nuestros empaques y productos impresos
nunca se conviertan en desechos. Desde el suministro hasta el final de la vida util
de nuestros productos, nos preocupamos por adoptar un enfoque circular en cada
etapa de su diseno. Mas alla de nuestras propias actividades de investigacién y
desarrollo, colaboramos con actores clave en el ecosistema para construir una
economia verdaderamente circular y mejorar la infraestructura de reciclaje y
compostaje.

Tematica Descripcion

Suministro de papel » Suministro de papel procedente de fuentes certificadas por

terceros o recicladas®

Economia » Lograr una tasa de utilizacién promedio de contenido reciclado
circular - plastico posconsumo por peso en todos los empaques de plastico de

nuestro portafolio de productos®

» Apuntar a que todos nuestros empaques de plastico sean

reutilizables, reciclables o compostables®

HAMBRE
CERO

(({
\ 4

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

&3

12 PRODUCCION
¥ CONSUMO
RESPONSABLES

@)

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES
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Meta

100%

10%

100%

5 Meta anual

5Meta 2025

TC Transcontinental



Pilar 4

UN COMPROMISO UNIDO CON -
NUESTRAS COMUNIDADES %

Estamos presentes en todas las comunidades locales en las que vivimos y
trabajamos. A través de nuestro compromiso de larga data, queremos invertir
prioritariamente en las areas de educacion, salud y comunidades locales. Este
compromiso de la empresay de nuestros empleados nos permite tener un impacto
favorable y ayudar a crear comunidades mas fuertes y unidas.

Tematica Descripcion

Compromiso local » Invertir en nuestras comunidades cerca de nuestros sitios a través
de la participacién de nuestros empleados con el programa
“Dolares para hacedores”

Donaciones » Otorgar un monto acumulado en nuestras comunidades
en donaciones o patrocinios

HAMBRE
CERO

(({
\ 4

‘I REDUCED
INEQUALITIES

A
(=)

v

Meta

?

$5 millones
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Para abordar varios de los retos importantes ESG identificados durante el analisis
de materialidad, se implementan iniciativas y programas dentro de la organizacion.
Estos estan intrinsecamente vinculados a las operaciones diarias de nuestra
empresay aseguran que actuemos de manera responsable de acuerdo con los mas
altos estandares y las mejores practicas comerciales. Creemos que estas practicas
permiten crear una empresa solida, resiliente y son todas vias parala creacion

de valor.

Integrar los criterios ESG en nuestro proceso de suministro a medida que
implementamos nuestro programa de suministro responsable

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

@)

Realizar una evaluacion integral de los programas de seguridad y proteccién de datos

Desarrollar una hoja de ruta, que incluya politicas, capacitaciony controles, para

asegurar una mejor protecciony prevencion de fugas de datos

Mantener las certificaciones de sequridad alimentaria pertinentes, asegurando

anuestros clientes la integridad y calidad de sus productos

Asegurarse de que nuestros empleados’ lean y aprueben el Cédigo de Eticaen

el momento de la contratacion en todas nuestras oficinas

Desarrollary proporcionar capacitacion anticorrupcion a nuestros empleados segun

su funcion

Revisar anualmente y hacer aprobar el programa de identificacion de riesgos
empresariales, incluidos los riesgos ESG y los riesgos de cambios climaticos, por

el Consejo de Administracion o uno de sus comités

7Unicamente empleados no sindicalizados

13
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ALIANZAS

Y RECONOCIMIENTOS

Enfrentarse alos retos de sostenibilidad
requiere la colaboracion en toda la cadena
de valor. Hemos construido relaciones
solidas alo largo de los anos con nuestros
estimados socios y nos enorgullecemos de
nuestro desempeno en varias clasificaciones
reconocidas. A medida que avanzamos

en la responsabilidad social, seguimos
desarrollando nuevas alianzas estratégicas,
para #Construirduntos hacia un futuro mas

sostenible.

» Miembro de la Divisién
de Plasticos de la
Chemical Industry
Association of Canada

ecovadis

» Las evaluaciones de
EcoVadis contribuyen
alagestion del
desempeno de
la RSE de nuestros
proveedores

pac

global

» Miembro de
PAC Global

canepy

www.canopyplanet.org

» Colaboracion con
la organizacién no
gubernamental Canopy
para promover la
proteccion forestal

2

» Firmante del
Compromiso Global
por la Nueva Economia
de los Plasticos de
la Fundacion Ellen
MacArthur

— N
/7 oteR 205,

em\

» Miembro de la Pet
Sustainability Coalition

Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2025

FOOD, HEALTH &
CONSUMER PRODUCTS
OF CANADA

FHCP

» Miembro de Food,
Health & Consumer
Products of Canada

SN'CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

» Obtuvimos una
calificacion B- en 2021
por nuestro desempeno
en cambio climaticoy
manejo forestal

4%
NE,

FPA

Flexible Packaging
Association

Connecting. Advancing. Leading,

» Miembro de
la Flexible Packaging
Association

S C

» Miembro de la
Sustainable Packaging
Coalition

@AMERIPEN“

» Miembro de Ameripen

N

Centraide

of Greater Montreal

» EnelTop 30 de las
mayores campanas
Centraide

7 \
GAPC

A

» Miembro cofundador
del Circular Plastics
Taskforce

B= SUSTAINALYTICS

» Calificada con bajo
riesgo ESG segun
Sustainalytics

«P The Association of
3 Plastic Recyclers

» Miembro de la
Association of Plastic
Recyclers

(FGLOBALIO®:

» Nombrada la 162
empresa mas
ecoresponsable del
mundo segun Corporate
Knights

i JSI

JANTZI SOCIAL INDEX

» Incluida en el Top 50 del
Jantzi® Social Index en
Canada

» Firmante del
Pacto Mundial de las
Naciones Unidas



INFORMACION CORPORATIVA

Oficina principal TC Transcontinental Accionistas, inversionistas y analistas
Transcontinental Inc. Para obtener informacion financiera o solicitar

1, Place Ville Marie documentacion complementaria sobre la Corporacion,
Oficina 3240 péngase en contacto con el Departamento de
Montréal, (Québec) Canada H3B 0G1 Relaciones con Inversionistas o visite la seccion

T. 514-954-4000 “Inversionistas”(en inglés) del sitio web de

F. 514-954-4016 TC Transcontinental en www.tc.tc

www.tc.tc

Informacion adicional

Contacto Este plan también esta disponible en nuestra pagina

Magali Depras web bajo el titulo “Responsabilidad Social”.
Directora de Estrategia y de RSE
T. 514-954-4000
magali.depras@tc.tc

Ce plan est aussi disponible en frangais dans la section
« Responsabilité sociale » du site Web de la Sociéte.

This plan is also available in English in the “Social
Medios Responsibility” section of the Corporation’s website.

Para obtener informacion general sobre
la Corporacion, pongase en contacto con
el Departamento de Comunicaciones

en contactmedia@tc.tc

INFORMACION PROSPECTIVA

Este Plan de Responsabilidad Social Empresarial 2022-2025 puede contener declaraciones u
objetivos prospectivos que se basan en las expectativas de la gerencia y estan sujetos a una serie de
riesgos e incertidumbres inherentes tanto conocidos como desconocidos. La Corporacion advierte a
los lectores que no confien indebidamente en dichas declaraciones u objetivos, ya que los resultados
0 eventos reales podrian diferir sustancialmente de las expectativas expresadas o implicitas en
dichas declaraciones prospectivas.

ACERCA DEL PLAN

Este plan cubre a TC Transcontinental (o “la empresa”) e incluye informacion sobre todos sus sectores. Ciertas declaraciones en este plan, incluida la
informacion sobre nuestros programas e iniciativas, pueden no aplicarse de manera uniforme a nuestros sectores. Hemos formulado declaraciones de
caracter general para facilitar la comprension del plan.

El plan se elabor6 en base a los distintos marcos de divulgacion de RSE existentes. Monitoreamos de cerca el desarrollo de los marcos de referenciay
nuestro objetivo es alinear gradualmente nuestros indicadores y nuestros futuros informes con las recomendaciones de SASB, GRI'y TCFD.

Los principales riesgos, incertidumbres y otros factores que podrian afectar los resultados reales se describen en el informe anual y trimestral Discusion
y Anélisis de la Gerencia, asi como en el tltimo Formulario de Informacion Anual presentado por la Corporacion y que se encuentran disponibles en su sitio

web en www.tc. tc.

Este plan se publica y se archiva en el sitio web externo de la empresa el 15 de junio de 2022. En este documento, a menos que se especifique lo contrario,
el término “ddlar” y el simbolo “$” se refieren a dolares canadienses.
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